privat

Side 1af 11

Forsikringsgiver BNP Paribas Cardif Forsakring AB. Adresse: BNP Paribas Cardif,
Box 24110, 400 22 Géteborg - org.nr. 516406-0567



Hvad er €n BONGIANSTOISIKITING? ... ..ooueiiieeie ettt h e et e ettt es e e sa et e bt e s bt e e bt e eme e e bt e en b e e nneeeneesneeeneenn 3
Kan jeg blive omfattet af fOrsikKiNGEN?..... ..o ettt —eeeeib et e e e et e et e e e esbe e e eaaeeas 3

Generelle UNAIAGEIISET. .. ... e ettt ettt e e at e e et e e b et e e s et e e e e e e e st e e e e eaens
Sa meget kan din forsikring Erstatte............ooouiii i e e

© N O a A W N =
T
<
Q
%
)
=
=
[0}
»
o
«Q
>
<
[
a
8
=
=
[0]
»
=
=
@
QO
=N
éh
@,
=
=1
S
«Q
@
S
~D

ST- (o = oI T T T T=Y o [U I o] =Y £ - T PSS
9. HVOrnNAr din fOrsiKrNG SIUHEE. ..o e et et e ettt e e e e e enb e e e abe e e e enens
(O Yy Te T g} o 4= ] o =Y USSR PTRPUTPPR
11, KIAGET OQ @fGBIEISEI. ... ettt ettt b et h ettt
(O] (o] {074 {E= 14 Ta o[RS SO TP TO PR OPPPPRPPP

privat

Side

Forsikringen dakker Kvalifikationsperiode

Venteperiode Erstatning

Ufrivillig Arbejdslgshed 120 dage 30 dage Maksimalt 12 manedlige udbetalinger pr.
skade 36 maneder totalt
Midlertidig uarbejds- 30 dage 30 dage Maksimalt 4 manedlige udbetalinger pr.
dygtig skade
36 maneder totalt
Plejeorlov 90 dage 3 dage Maksimalt 12 manedlige udbetalinger pr.

skade 12 maneder totalt
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Du er deekket af forsikringen i tilfeelde af: Ufrivillig arbejdslgs-
hed, midlertidig uarbejdsdygtighed pga. sygdom eller ulykke,
samt hvis du bliver godkendt til plejeorlov af kommunen.

Du kan forsikre dig for fra 2.000 kr. til og med 50.000 kr. pr.
maned. Du kan maksimalt kebe forsikringen med en manedlig
erstatning, som svarer til 90 % af din hidtidige bruttolgn pr.
maned fratrukket AM-bidrag. Det valgte belgb vil fremga af din
police.

Privatsikring Boliglansforsikring tilbydes til dig der 1) Opta-
ger et nyt boliglan eller realkreditlan gennem en af Privatsik-
rings partnerbanker, 2) Refinansierer et eksisterende boliglan
eller realkreditldn gennem en af Privatsikrings partnerbanker
eller 3) Far tilbudt at kebe forsikringen via et tilbud sendt per-
sonligt til dig fra Privatsikring eller en af deres partnerbanker.

Hvis to personer har indgaet laneaftalen, kan de tegne hver
deres forsikring.

For at veere berettiget at tegne forsikringen skal du sikre dig,
at felgende geelder for dig.

Forsikringen tilbydes til dig, som::

- erfyldt 18 men endnu ikke 66 ar,

- har et dansk CPR-nummer og fast bopael i Danmark (dog
ikke i Grgnland eller pa Faergerne),

- ikke er tilkendt fgrtidspension eller i flexjob,

- er lanmodtager* eller selvsteendig erhvervsdrivende og
fuldt erhvervsdygtig,

- er indforstaet med, at hvis du kender til ufrivillig arbejds-
lzshed eller opsigelse, inden du ans@ger om forsikrin-
gen, er du ikke deekket for arbejdslgshed for denne begi-
venhed, eller

- er indforstaet med at du ikke deekkes hvis din midlerti-
dige uarbejdsdygtighed skyldes sygdom, smitte, skade
eller symptomer, som viste sig de seneste 12 maneder,
inden du indgik aftale om at blive omfattet af forsikringen
(uanset om diagnosen farst endeligt kunne stilles, efter
du blev omfattet af forsikringen) eller fglger af disse
gener.

* Lenmodtager betyder at du har en aftale om fastanszettelse
eller tidsbegraenset ansaettelse pa mindst 6 maneder med en
arbejdsgiver og arbejder mindst 16 timer pr. uge.

Veer opmaerksom pa...

En forudsaetning for at fa erstatning for ufrivillig arbejdsles-
hed er, at du enten fer keb af forsikringen eller far skaden:

. har vaeret lsnmodtager eller selvsteendig erhvervsdri-
vende (se definition) i mindst 180 dage i traek

En forudseetning for at fa erstatning for midlertidig uarbejds-
dygtighed er, at du enten fgr keb af forsikringen eller far
skaden:

. er lgnmodtager eller selvsteendig erhvervsdrivende
(se definition) i mindst 180 dage i treek, og under de
180 dage veeret fuldt erhvervsdygtig (se definition).
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Forsikringen begynder tidligst fra dagen efter, at ansggningen
er sendt. Forudsaetningen for, at forsikringen kan treede i kraft
er, at BNP Paribas Cardif har modtaget en fuldstaendig ans@g-
ning og bevilger forsikringen pa normale vilkar.

Kvalifikationsperiode er perioden, regnet fra forsikringens
startdato, som du skal have haft forsikringen, for du kan veere
berettiget til erstatning. Forsikringen deekker ikke en forsik-
ringsbegivenhed, der indtraeffer i kvalifikationsperioden,
selvom du stadig er midlertidigt uarbejdsdygtig eller ufrivillig
arbejdslgs, nar kvalifikationsperioden udlgber.

Venteperiode er perioden regnet fra dagen hvor en forsikrings-
begivenhed opstar. Nar venteperioden udlgber, vil erstatnin-
gen blive udbetalt med tilbagevirkende kraft fra og med dagen
for forsikringsbegivenheden.

Kvalifikationsperiode

Ufrivillig arbejdslashed 120 dage

Midlertidig uarbejdsdygtighed 30 dage

Plejeorlov 90 dage

Venteperiode

Ufrivillig arbejdslashed 30 dage

Midlertidig uarbejdsdygtighed 30 dage

Plejeorlov 2 dage

En forsikringsbegivenhed behandles efter de forsikrings-
betingelser, som er geeldende pa tidspunktet, hvor begivenhe-
den indtreeffer

5.1 Ufrivillig arbejdslgshed

Forsikringen giver erstatning, hvis du bliver 100 % ufrivillig ar-
bejdslgs i forsikringsperioden. Den manedlige erstatning sva-
rer til det belgb, som du har valgt at forsikre dig for pr. maned
for du blev ufrivilligt arbejdslas.

Hvornar anses jeg for at vaere ufrivillig arbejdsles?

Du anses for at veere ufrivillig arbejdslgs fra den dag, hvor dit
ansaettelsesforhold er bragt endeligt til opher, og du ikke lsen-
gere modtager lgn fra din arbejdsgiver eller er berettiget til ud-
betaling fra Lenmodtagernes Garantifond, og er tilmeldt som
ledig pa jobcenter.



For selvsteendige erhvervsdrivende anses du for at veere
ufrivilligt arbejdslgs fra den dag, hvor du ophgrer med at drive
din selvsteendige virksomhed som fglge af, at virksomheden
er gaet konkurs, ophert ved tvangsauktion, taget under rekon-
struktionsbehandling, eller er overtaget af en panthaver inden
tvangsauktion, og er tilmeldt som ledig pa jobcenter.

For at du som selvsteendigt erhvervsdrivende kan anses for
ufrivillig arbejdslgs efter denne forsikring, forudsaetter det til-
lige, at du:

- lkke bistar, leder eller pa nogen made driver naeringsvirk-
somhed af nogen art, og

- ikke modtager nogen form for Ianudbetaling fra en erhvervs-
virksomhed

Ved anmeldelse af ufrivillig arbejdslgshed kan vi kraeve du
vedlaegger disse dokumenter, nar du anmelder skaden:

- En kopi af din anseettelseskontrakt,

- En kopi af opsigelsen

- Dokumentation for, at din virksomhed er ophgrt af de
grunde, som fremgar af pkt.

- En kopi af din daterede tiimelding til jobcentret eller anden
dokumentation for, at du er aktivt jobsggende og star til ra-
dighed for arbejdsmarkedet,

- En kopi af dit godkendelsesbrev fra a-kassen “ret til dag-
penge”, forudsat at du er medlem af en a-kasse.

Du har pligt til omgaende at orientere os, hvis du far nyt
arbejde eller bliver selvstaendigt erhvervsdrivende i den peri-
ode, hvor der udbetales erstatning for ufrivillig arbejdslgshed
fra forsikringen.

Efter den ferste udbetaling, skal du for at sikre retten til fort-
satte udbetalinger labende indsende dokumentation for, at du
fortsat er aktivt jobsggende, og at du stér til radighed for ar-
bejdsmarkedet. Dette kan bl.a. ske ved indsendelse af:

- Dagpengespecifikation fra a-kassen, eller

- Udbetalingsspecifikation fra kommunen, hvis du modtager
tilsvarende offentlig ydelse, eller

- Dokumentation for tilmelding til jobcentret med navn og
cpr. nr.

- Anden dokumentation for at du er aktivt jobsggende.

- Hvis du ikke modtager dagpenge fra en a-kasse eller an-
den tilsvarende offentlig ydelse, skal du fremsende doku-
mentation for, at du ikke arbejder mere end 90 timer per
maned, og at du som selvsteendig erhvervsdrivende ikke
modtager nogen form for betaling fra en erhvervsvirksom-
hed af nogen art

Hvilke forudsatninger er der for, at der udbetales erstat-
ning?

For at der kan ske udbetaling af erstatning, er det en forud-
saetning, at du:

- Opfylder definitionen for ufrivillig arbejdslgshed, og

- Vedvarende er aktivt jobs@gende og er tilmeldt som ledig
pa et jobcenter, og

- Star til radighed for arbejdsmarkedet, og

- Far keb af forsikringen eller fgr skaden har vaeret lsnmod-
tager eller selvsteendig erhvervsdrivende (se definition) i
mindst 180 dage i traek.

Hvordan udbetales erstatningen?

Efter udigbet af venteperioden pa 30 dage betaler vi lsbende
en manedlig erstatning svarende til det belgb, som du har
valgt at forsikre dig for pr. maned. Erstatningen udger 1/30 af
den manedlige erstatning pr. dag.

| venteperioden optjener du ret til erstatning. Dvs. at den

forste ydelse bagudbetales, nar du har veeret ufrivilligt
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arbejdslgs i mere end 30 sammenhaengende dage. Herefter
udbetales manedsvis bagud for antal faktiske dage.
Udbetaling af erstatning kan tidligst ske, nar vi har godkendt
anmeldelsen og modtaget al ngdvendig dokumentation. Vi
udbetaler erstatningen til den kontos om du angiver i skades-
anmeldelsen. Den manedlige erstatning aendres ikke under
udbetaling.

Erstatningen udbetales til dig.
Hvis du far midlertidigt arbejde i erstatningsperioden.

Erstatningen kan udskydes maksimalt 3 gange, hvis du far
midlertidigt arbejde af en varighed pa mellem 7 - 180 dage,
uanset om arbejdet er baseret pa en eller flere aftaler.

Hvis arbejdet stopper, genoptager vi udbetalingen af erstat-
ningen for ufrivillig arbejdslgshed, dog maksimalt for i alt 12
maneder (360 dage).

/AEndring af anmeldelse fra ufrivillig arbejdslgshed til midlerti-
digt uarbejdsdygtig.

Der kan skiftes mellem erstatning for ufrivillig arbejdslgshed
og erstatning for midlertidig uarbejdsdygtighed, forudsat at
betingelserne for de respektive forsikringsdaskninger er op-
fyldt, og at antallet af udbetalinger af manedlige erstatninger
ikke overstiger i alt 12 maneder (360 dage).

Kan der udbetales erstatning igen, hvis der tidligere er udbe-
talt erstatning pa grund af arbejdslgshed?

Hvis der tidligere er udbetalt erstatning for din ufrivillige ar-
bejdslgshed, kan der opnas ny ret til erstatning ved at du:

- Har haft fuldtidsarbejde eller har veeret selvsteendigt er-
hvervsdrivende i mindst 180 dage fra det tidspunkt, hvor
der sidst blev udbetalt erstatning for din ufrivillige arbejds-
lgshed.

Er der ikke gaet mindst 180 dage fra sidste udbetalte erstat-
ning, betragtes dette som samme udbetalingsperiode som tid-
ligere, og safremt der ikke i denne tidligere udbetalingsperi-
ode er udbetalt de maksimale 12 maneder, udbetales der
samlet op til 12 maneders erstatning.

Hvad daekkes ikke ved ufrivillig arbejdslgshed?
Forsikringen deekker ikke arbejdslgshed og opsigelse, som
du var bekendt med, da du ans@gte om at blive omfattet af
forsikringen.

Endvidere udbetaler vi ikke erstatning, hvis du:

- Bliver arbejdslgs, opsagt, varslet om opsigelse, modtager
en sindetskrivelse (i henhold til Forvaltningsloven) eller lig-
nende i din kvalifikationsperiode, eller

- Selv opsiger dit job, eller ansaettelsen opherer efter aftale
mellem dig og din arbejdsgiver, eller

- Mister dit arbejde pa grund af tjenesteforsemmelse, be-
drageri, uzerlighed eller lignende forhold, eller

- Har udfert arbejde, som har veeret tidsbestemt med en af-
talt anseettelsesperiode pa mindre end 6 maneder eller pa
nogen anden made lejlighedsvist og den aftalte periode
udlgber, eller

- Erarbejdslgs pa grund af strejke eller lockout, som du har
deltaget i.

Erstatning udbetales indtil:

- maksimal erstatning er opnaet, dvs. indtil der er udbetalt



erstatning i samlet 12 maneder (360 dage) pr. skade

- du ikke leengere opfylder betingelserne for at have ret til
erstatning, eller

- forsikringen er opsagt.

5.2 Midlertidig uarbejdsdygtig

Forsikringen giver erstatning, hvis din arbejdsevne er nedsat
med mindst 50 % i den periode, du er forsikret. Erstatningens
starrelse afhaenger af, hvor meget sygefraveer du har.

Hvornar anses jeg for at vaere midlertidig uarbejds-
dygtig?

Du anses forst for at vaere midlertidig uarbejdsdygtig ifalge
denne forsikring fra den dag (skadesdagen), hvor du har faet
en mulighedserkleering (laegeerkleering) fra en praktiserende
leege i Danmark, hvor der stér, at du ikke kan udfere dit ar-
bejde eller dit almindelige arbejde som selvsteendigt erhvervs-
drivende med minimum 50%.

Hvis du er 100 procent sygemeldt, far du fuld erstatning fra
forsikringen, og ved delvis sygemelding, startende ved mindst
50 procent far du den tilsvarende delvise erstatning.

Ved anmeldelse af midlertidig uarbejdsdygtighed skal du ved-
lzeegge en kopi af din mulighedserklaering, som du har faet fra

en praktiserende laege i Danmark samt en sygedagpengespe-
cifikation fra kommunen eller tilsvarende social ydelse for den
sygdom eller ulykke, der er arsag til din midlertidige uarbejds-
dygtighed.

Vi kan stille krav om, at du lader dig unders@ge hos en seerligt
anvist laege for at sla fast, at forsikringen deekker. Vi betaler
for undersggelsen.

Du har pligt til at orientere os, hvis du far din erhvervsevne til-
bage.

Hvilke forudsatninger er der for, at der udbetales erstat-
ning?

For at der kan ske udbetaling af erstatning, er det en forud-
seetning, at du:

- Opfylder definitionen for midlertidig uarbejdsdygtighed og

- Behandles regelmaessigt og kontinuerligt af autoriserede
leeger for den sygdom eller ulykke, der er arsag til din ned-
satte arbejdsevne, og

- ikke udfgrer og ikke er i stand til at udfere noget arbejde
(mere end din gradsdaekning) pa grund af sygdom eller
ulykke, og

- Du modtager minimum 50% af hgjeste sygedagpengesats
fra kommunen eller tilsvarende social ydelse for den syg-
dom eller ulykke, der er arsag til din nedsatte arbejdsevne,
og du modtager maksimalt 50% af din Ign fra din arbejds-
giver.

- Enten for keb af forsikringen eller for skaden er lsnmodta-
ger eller selvstaendig erhvervsdrivende (se definition) i
mindst 189 dage i traek, og under de 180 dage veeret fuldt
erhvervsdygtig (se definition).

Hvordan udbetales erstatningen?

Efter udigbet af venteperioden pa 30 dage betaler vi lsbende
en manedlig erstatning svarende til det belgb, som du har
valgt at forsikre dig for pr. maned. Erstatningen udger 1/30 af
den manedlige erstatning pr. dag.

| venteperioden optjener du ret til erstatning. Dvs. at den for-
ste ydelse bagudbetales, nar du har veeret midlertidig
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uarbejdsdygtig i mere end 30 sammenhaengende dage. Her-
efter udbetales manedsvis bagud for antal faktiske dage.
Udbetaling af erstatning kan tidligst ske, nar vi har godkendt
anmeldelsen og modtaget al ngdvendig dokumentation. Vi
udbetaler erstatningen til den konto om du angiver i skades-
anmeldelsen. Den méanedlige erstatning eendres ikke under
udbetaling.

Erstatningen udbetales til dig.
Hvis du midlertidigt genoptager arbejde i erstatningsperioden

Erstatningen kan udskydes maksimalt 3 gange, hvis du mid-
lertidigt genoptager arbejde af en varighed pa mellem 7 - 180
dage, uanset om arbejdet er baseret pa en eller flere aftaler.

Hvis arbejdet stopper, genoptager vi udbetalingen af erstat-
ningen for midlertidig uarbejdsdygtig, dog maksimalt for perio-
der af 4 maneder ad gangen (120 dage).

/AEndring af anmeldelse fra midlertidig uarbejdsdygtig til ufri-
villig arbejdslgshed.

Der kan skiftes mellem erstatning for midlertidig uarbejdsdyg-
tig og erstatning for ufrivillig arbejdslashed, forudsat at betin-
gelserne for de respektive forsikringsdeekninger er opfyldt, og
at antallet af udbetalinger af manedlige erstatninger ikke over-
stiger i alt 4 (120).

Kan der udbetales erstatning igen, hvis der tidligere er udbe-
talt erstatning pa grund af midlertidig uarbejdsdygtig?

Hvis der tidligere er udbetalt erstatning for midlertidig uar-
bejdsdygtig, kan der opnas ny ret til erstatning ved, at du:

- Har veeret i arbejde i mindst 30 dage uafbrudt, hvis den
nye midlertidige uarbejdsdygtighed skyldes en anden syg-
dom eller ulykke, end den der tidligere er udbetalt erstat-
ning for, eller

- Har veeret i arbejde mindst 180 dage i treek efter sidste pe-
riode med midlertidig uarbejdsdygtighed, hvis den nye
midlertidige uarbejdsdygtighed skyldes en tilstand, der er
den samme eller nzert beslaegtet med den forrige sygdom
eller ulykke, der er modtaget erstatning for.

Er der ikke gaet mindst 180 dage fra sidste udbetalte er-
statning, betragtes dette som samme udbetalingsperiode
som tidligere, og safremt der ikke i denne tidligere udbeta-
lingsperiode er udbetalt de maksimale 4 maneder, udbeta-
les der samlet op til 4 maneder.

Hvad daekkes ikke ved midlertidig uarbejdsdygtig?

Vi udbetaler ikke erstatning, hvis:

- Du bliver midlertidig uarbejdsdygtig, som fglge af sygdom
eller ulykke i din kvalifikationsperiode, eller

- Din midlertidige uarbejdsdygtighed skyldes selvforskyldt
legemsbeskadigelse, eller

- Din midlertidige uarbejdsdygtighed skyldes sygdom,
smitte, skade eller symptomer, som viste sig de seneste
12 maneder, inden du indgik aftale om at blive omfattet af
forsikringen (uanset om diagnosen farst endeligt kunne
stilles, efter du blev omfattet af forsikringen) eller fglger af
disse gener.

Erstatning udbetales indtil:

- maksimal erstatning er opnaet, dvs. indtil der er udbetalt
erstatning i samlet 4 maneder (120 dage) pr. skade

- du ikke leengere opfylder betingelserne for at have ret til
erstatning, eller

- forsikringen er opsagt.



Plejeorlov

Forsikringen giver erstatning hvis en i din familie eller en nzer
ven bliver alvorligt syg, og du bliver godkendt til plejevederlag
i henhold til Servicelovens §118-119.

Hvornar anses jeg for at vaere godkendt til plejeorlov?

Nar du er godkendt til plejevederlag i henhold til Servicelo-
vens § 118-119:

- § 118: Din nzertstdende har et handicap, eller en alvorlig
sygdom og har brug for pasning. Det er et krav, at du har
en tilknytning til arbejdsmarkedet.

- §119: Din neertstdende er uhelbredeligt syg og @nsker at
dg i eget eller i dit hjem. | denne form for plejeorlov, er det
ikke noget krav, at du er tilknyttet arbejdsmarkedet.

Hvornar er jeg dekket?

Hvis du far plejevederlag i henhold til Servicelovens §§ 118
eller 119, betaler vi en manedlig erstatning, der svarer til det
belgb, som du har valgt at forsikre dig for pr. maned.

Du er tidligst deekket af forsikringen 90 dage efter, at du har
indgaet aftale om at blive omfattet af forsikringen (kvalifikati-
onsperioden). Det vil sige, at forsikringen ikke deekker plejeor-
lov, der indtreeder, er ans@gt om eller er blevet bevilliget inden
for de farste 90 dage efter du har kebt denne forsikring.

Hvordan udbetales erstatningen?

Efter udlgbet af venteperioden pa 3 dage betaler vi labende
en manedlig erstatning svarende til det belgb, som du har
valgt at forsikre dig for pr. maned.

Erstatningen udger 1/30 af den manedlige erstatning pr. dag.

| venteperioden optjener du ret til erstatning. Dvs. at den for-
ste ydelse bagudbetales, nar du har udfgrt plejeorlov i mere

end 4 sammenhangende dage. Herefter udbetales maneds-
vis bagud for antal faktiske dage.

Udbetaling af erstatning kan tidligst ske, nar vi har godkendt
anmeldelsen og modtaget al ngdvendig dokumentation. Vi
skal blandt andet bruge en kopi af din godkendelse til orlov
efter servicelovens §§ 118 eller 119 som du har modtaget fra
din kommune. Vi udbetaler erstatningen til den konto om du
angiver i skadesanmeldelsen. Den manedlige erstatning een-
dres ikke under udbetaling.

Erstatningen udbetales til dig.

Forudseetning for erstatning

Det er en forudseetning for at fa erstatning for pleje af en parg-
rende, at du har veeret i stand til at arbejde inden tegning af
forsikringen eller fgr skaden skete og har vaeret lanmodtager
eller selvsteendig erhvervsdrivende i mindst 180 dage med en
arbejdstid pa min. 16 timer om ugen (se definitioner i ordfor-
klaring).

Derudover skal du vaere godkendt og modtage plejevederlag i
henhold til Servicelovens §§ 118 eller 119.

Hvis du midlertidigt genoptager arbejde i erstatningsperioden.

Erstatningen kan udskydes maksimalt 3 gange, hvis du mid-
lertidigt genoptager arbejde af en varighed pa mellem 7 - 180
dage, uanset om arbejdet er baseret pa en eller flere aftaler.
Hvis arbejdet stopper, genoptager vi udbetalingen af
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erstatningen for plejeorlov, dog maksimalt for 12 maneder

(360 dage).

Kan der udbetales erstatning igen, hvis der tidligere er

udbetalt erstatning pa grund af plejeorlov?

Hvis der tidligere er udbetalt erstatning for plejeorlov, kan der
opnas ny ret til erstatning, hvis du:

- lkke har modtaget erstatning i mere end 12 maneder for
tidligere plejeorlovsperioder, eller

- Har veeret i arbejde i mindst 180 dage uafbrudt, siden sid-
ste plejeorlovskadesudbetalings periode sluttede.

Erstatning udbetales indtil:

- maksimal erstatning er opnaet, dvs. indtil der er udbetalt
erstatning i samlet 12 maneder (360 dage),

- du ikke laeengere modtager plejevederlag i henhold til Ser-
vicelovens §§118 eller 119,

- du ikke leengere opfylder betingelserne for at have ret til er-
statning, eller

- forsikringen er opsagt.

Du far ikke erstatning for plejeorlov, der:

- indtreeder, er ansggt om eller er blevet bevilliget indenfor
de farste 90 dage etter du har indgaet aftale om at blive
omfattet af forsikringen.

Forsikringen daekker ikke skader, der:

- Direkte eller indirekte skyldes deltagelse i militeertjeneste,
krig, borgerkrig, oprar, opstand, terrorisme eller lignende
forhold.

- Direkte eller indirekte skyldes en terrorhandling.

- Direkte eller indirekte haenger sammen med rejse til eller
ophold i omrader med krig eller krigslignende politiske uro-
ligheder, og du bliver syg, skadet eller dgr som fglge af
disse haendelser.

- Direkte eller indirekte haenger sammen med en atomkerne-
reaktion, atomeksplosion eller radioaktiv straling.

Erstatningsperioder og belgb
Maksimalt forsikringsbelgb pr. maned*

50 000 kr.

12 maneder/
360 dage

Samlet antal manedlige erstatninger
pr. skadesbegivenhed for arbejdslgs-
hed

Samlet antal manedlige erstatninger

36 maneder/

pr. forsikring for arbejdslgshed 1080 dage
Samlet antal manedlige erstatninger 4 maneder/
pr. skadesbegivenhed for midlertidig 120 dage

uarbejdsdygtighed

Samlet antal manedlige erstatninger
pr. forsikring for midlertidig uarbejds-
dygtighed

Samlet antal manedlige erstatninger
pr. forsikring for plejeorlov

36 maneder/
1080 dage

12 maneder/
360 dage

* Du kan maksimalt kabe forsikringen med en manedlig er-
statning som svarer til 90 % af din hidtidige bruttolgn



fratrukket AM-bidrag.

To forsikrede

Hvis | er to personer, som har optaget et nyt boliglan eller et
realkreditlan gennem en af Privatsikrings partnerbanker eller
refinansieret et eksisterende boliglan eller realkreditlan gen-
nem en af Privatsikrings partnerbanker, kan | hver iseer an-
sgge om en forsikring.

AEndring af forsikringen

Du ber Igbende gennemgéa det méanedlige belgb, du forsikrer,
sa forsikringsbelgbet deekker dine faste omkostninger. Hvis dit
behov for forsikringsbelgbet falder, kan du reducere dit forsik-
ringsbelgb fra Boliglansforsikringen ved at kontakte BNP Pari-
bas Cardif.

Du vil modtage en forsikringsopgerelse, der bekraefter det nye
forsikringsbelgb.

Safremt dine faste omkostninger er steget, kan du sgge om
forhgjelse af dit forsikringsbelgb fra Boliglansforsikringen ved
at kontakte BNP Paribas Cardif.

| tilfaelde af en stigning i forsikringsbelgbet skal du opfylde
etableringskriterierne, og der gaelder en ny kvalifikationsperi-
ode for det forhgjede belgb.

Er du sygemeldt eller arbejdslas, nar forsikringsbelgbet forhg-
jes, begynder kvalifikationsperioden fra det tidspunkt, hvor du
bliver fuldt erhvervsdygtig eller igen er lsnmodtager (se defini-
tion) eller selvstaendig erhvervsdrivende (se definition).

Det forsikrede belgb kan ikke aendres, mens der udbetales er-
statning fra forsikringen. ZEndringen kan tidligst geres geel-
dende, nar erstatningsperioden er afsluttet.

Du skal hurtigst muligt anmelde din skade.

Ved ufrivillig arbejdslgshed, midlertidig uarbejdsdygtighed og
plejeorlov gares dette ved at:

sende os en korrekt udfyldt skadeanmeldelsesblanket via
skadeportalen pa

For at kunne udbetale erstatning kraever det, at vi lgsbende
modtager de oplysninger og dokumenter, som vi til enhver tid
matte anmode om for at kunne afgere, om der er ret til erstat-
ning.

Skader, der anmeldes mere end seks maneder efter forsik-
ringsdeekningens ophar, daekkes ikke.

Dokumenter

Det fremgar af skadeanmeldelsen hvilke dokumenter, der
skal indsendes. BNP Paribas Cardif kan fa brug for yderligere
dokumenter for at kunne vurdere retten til erstatning.

Du er ansvarlig for den dokumentation, der kreeves for, at
BNP Paribas Cardif kan vurdere retten til erstatning.

Forsikringen geelder ved ufrivillig arbejdslashed, midlertidig
uarbejdsdygtighed og plejeorlov til og med den maned, du fyl-
der 69 ar, eller hvis du ikke leengere arbejder, f. eks hvis du er
gaet pa fertidspension.

Forsikringsgiver BNP Paribas Cardif Forsakring AB. Adresse: BNP Paribas
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Medmindre andet fremgar af disse betingelser, opharer forsik-
ringen:

- Den dag den maksimale erstatningsperiode for forsikringen
er udbetalt, totalt samlet 36 maneder for arbejdslashed, for
midlertidig uarbejdsdygtighed og for plejeorlov, erstatning
for plejelov er dog maksimalt 12 maneder totalt,

- Ved udlgbet af opsigelsesperioden, hvis du opsiger forsik-
ringen med 30 dages varsel til udgangen af en forsikrings-
periode,

- Ved forsikringens ophgr eller ved udlgbet af opsigelsespe-
rioden, hvis BNP Paribas Cardif ophaever eller opsiger for-
sikringen.

Forsikringsgiver

Forsikringsgiver er BNP Paribas Cardif Forsakring AB, org.nr.
516406-0567. Selskabet kaldes for BNP Paribas Cardif i disse
betingelser.

Adresse: BNP Paribas Cardif, Box 24110, 400 22 Géteborg

Selskabernes solvens- og virksomhedsrapporter (SFCR) er
tilgeengelige pa

Det er BNP Paribas Cardif, der udferer skadebehandlingen,
forsikringsadministration og er forsikringsgiver.

BNP Paribas Cardif Forsikring er medlem af Garantifonden for
Skadesforsikringsselskaber, der daekker dit krav mod BNP
Paribas Cardif Forsikring i tilfaelde af vores konkurs.

Distributer

Forsikringen formidles af Privatsikring, CVR. nr. 25071409, en
del af AlIm Brand Group, CVR.nr 77333517.

BNP Paribas Cardif og Privatsikring har indgaet en
forsikringsdistributionsaftale.

Forsikringstager og Forsikrede

Du er bade forsikringstager og den forsikrede pa denne
forsikring og alle erstatninger vil blive udbetalt direkte til dig.

Forsikringsperiode

Forsikringsperioden er den periode, hvor forsikringen er i
kraft. Forsikringsperioden er en (1) maned. Efter forsikringens
ikrafttraeden gaelder forsikringen forsikringsperioden ud og
derefter for en maned ad gangen. Forsikringen forlaenges
automatisk hver maned, med mindre den opsiges eller
ophgrer.

Sanktioner og embargoer

BNP Paribas Cardif tilbyder ikke forsikringer eller udbetaler for
skader, som er i strid med sanktioner eller embargoer, som er
besluttet af FN, Den Europaeiske Union eller en lokal
myndighed. Dette gaelder ogsa for sanktioner og embargoer,
som er vedtaget af USA, sa laenge disse ikke er i strid med
europaeiske eller lokale lovbestemmelser.

Fortrydelsesret

Du har ret til at fortryde kabet af forsikringen efter forsikrings-
aftalelovens § 34 i. Dette skal gares inden 30 dage fra den
dag, hvor du har modtaget bekraeftelse pa, at forsikringen
tradte i kraft, idet fortrydelsesfristen tidligst laber fra det tids-
punkt, hvor du pa skrift har faet oplysning om



fortrydelsesretten. Hvis du giver besked skriftligt, skal du blot
sende beskeden, inden fristens udlgb.

Hvis du f.eks. har faet underretning om aftalens indgaelse
mandag den 1. og ogsa har faet oplysning om fortrydelsesret-
ten, vil du have frist til og med onsdag den 31.

Hvis fristen udlgber pa en helligdag, lerdag, grundlovsdag, ju-
leaftensdag eller nytarsaftensdag, kan du vente til den fal-
gende hverdag

Du skal inden fortrydelsesfristens udlgb give besked til BNP
Paribas Cardif om, at du har fortrudt tegning af forsikringen.

Har du betalt for forsikringen, refunderes pengene, og forsik-
ringen anses for aldrig at have veeret i kraft.

Pris og betaling af forsikring

Prisen for at blive omfattet af forsikringen fastlaegges pa det
tidspunkt, hvor du indgéar aftale om at blive omfattet af forsik-
ringen. Forsikringspraemien betales manedsvis forud for hver
maned, du er omfattet af forsikringen.

Du skal fortsat betale forsikringspraemie i den/de periode(r),
hvor BNP Paribas Cardif udbetaler erstatning i henhold til
denne forsikringsaftale.

Hvis du ikke rettidigt betaler for forsikringen, kan vi opsige af-
talen om forsikringsdaekning i overensstemmelse med reg-
lerne i forsikringsaftale-loven.

AEndring i betingelser og pris

Vi kan aendre disse forsikringsbetingelser samt prisen for at
blive omfattet af forsikringen i falgende situationer:

- Ved ggede udefrakommende omkostninger afstedkommet
af erstatningsudbetalingerne,

- /Endringer i lovgivning, praksis eller anden regulering,

- Produktaendringer, for eksempel udvidelser af forsikringens
daekning, regulering af forsikringssum m.v., og

- /Andringer i skadesforlgbet i Privatsikring
Boliglansforsikring.

Hvis vi vil foretage aendringer i forsikringen, der er til ugunst
for dig, sker det efter forudgaende skriftlig varsel efter de til
enhver tid geeldende regler, dog med mindst 30 dages varsel
til udgangen af en forsikringsperiode.

AEndringer vil blive varslet skriftligt.

Skat

Prisen er eksklusiv skadesforsikringsafgift, som udger 1,1% af
den del af forsikringspraemien, der vedrgrer daekningerne:
ufrivillig arbejdslgshed, midlertidig uarbejdsdygtighed og
plejeorlov.

Forsikringspraemien er fradragsberettiget og bliver indrappor-
teret til Skat af BNP Paribas Cardif.

Hvis du modtager manedlig erstatning fra forsikringen, skal du
betale indkomstskat af ydelsen, denne skat bliver tilbageholdt
af BNP Paribas Cardif, for vi udbetaler ydelsen til dig.

Opsigelse

Du kan til enhver tid opsige forsikringen med 30 dages varsel
til udgangen af en kalendermaned. Din opsigelse skal veere
skriftlig og sendes til BNP Paribas Cardif.

Forsikringsgiver BNP Paribas Cardif Forsakring AB. Adresse: BNP Paribas
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BNP Paribas Cardif kan opsige forsikringsaftalen indtil udig-
bet af forsikringsperioden. Opsigelsen skal ske skriftligt og
sendes til dig senest en maned fer forsikringsperiodens ud-
lgb. | tilfeelde af en sédan opsigelse opharer forsikringsafta-
len ved forsikringsperiodens udlgb.

Overdragelse
Forsikringen har ingen tilbagekgbsveerdi og kan ikke overdra-
ges.

Urigtige eller ufuldstaendige oplysninger

Vi deekker ikke skader, der er sket, hvis du svigagtigt har gi-
vet urigtige eller ufuldsteendige oplysninger, der har betydning
for forsikringsdaekningen.

Hvis du forseetligt eller uagtsomt har afgivet urigtige oplysnin-
ger i forbindelse med, at du har indgaet aftale om at blive om-
fattet af forsikringen, eller i forbindelse med en anmeldelse
under forsikringen, kan det medfere, at vi kraever, at forsikrin-
gen ophaeves eller zendres, samt at vi fritages for ansvar for
indtrufne skader.

Hvis vi har udbetalt erstatning pa grund af en urigtig oplys-
ning, som du har givet, kan vi kreeve det udbetalte belgb til-
bage.

Foraldelse

Forzaeldelsesreglerne iht. den til enhver tid geeldende forsik-
ringsaftalelov finder anvendelse pa denne forsikringsaftale.

Tilsynsmyndighed

Tilsynsmyndigheden for BNP Paribas Cardif er Finanstilsynet i
Danmark og Finansinspektionen i Sverige. BNP Paribas Car-
dif er tilsluttet Garantifonden for skadeforsikringsselskaber.

Varneting og lovvalg

Eventuelle tvister vedrgrende forsikringen, herunder disse for-
sikrings-betingelser, skal afgares efter dansk ret og ved de
danske domstole efter retsplejelovens regler om veaerneting.

Hvordan vi behandler dine personoplysninger

For information om hvordan vi behandler personoplysninger,
se venligst

Kontakt os hvis du gnsker oplysningerne i papirform.

BNP Paribas Cardifs Skadenavn

Ved utilfredshed med en beslutning omkring en skade er det
muligt at fa sagen vurderet direkte hos skadeafdelingen eller
skriftligt anmode om, at beslutningen revurderes i vores ska-
denaevn.

BNP Paribas Cardifs skadenavn

BNP Paribas Cardifs Klagenavn

Hvis du er utilfreds med vores service eller handtering af din
forsikring kan du sende en klage til vores klagenasvn, som er


mailto:skade@bnpparibascardif.dk
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BNP Paribas Cardifs klageansvarlige enhed. Du kan klage via
brev, mail eller telefon.

BNP Paribas Cardifs klagenavn

Ankenaevnet for Forsikring eller almindelige domstole

Ved utilfredshed efter vores endelige beslutning, kan du fore-
leegge sagen for Ankenaevnet for Forsikring i Danmark eller
rejse sag ved de almindelige danske domstole.

Ankenaevnet for Forsikring

Anker Heegaards Gade 2, Postboks 360, DK-1572 Kaben-
havn V

Telefon: +45 33 15 89 00

Du finder klageskemaet her

Hvis jeg har spegrgsmal

For generelle spergsmal til forsikringen

Telefon: +45 80 70 20 80

Mail:

For anmeldelse af skade samt spgrgsmal til igangvaerende

skade

Telefon: +45 80 70 20 80
Mail:

Bemaerk venligst: Send ikke fgalsomme personoplysninger,
sasom oplysninger om dit helbred, via mail.

Forsikringsgiver BNP Paribas Cardif Forsakring AB. Adresse: BNP Paribas
Cardif. Box 24110. 400 22 Goétebora - ora.nr. 516406-0567



Arbejdslgshed
Se Ufrivillig arbejdslashed.

Du, din, dig
Dig, som har kebt, og som er deekket af denne forsikring. Du
star anfert som forsikrede pa forsikringsbeviset.

Dage

Dage forstas som kalenderdage. En uge svarer til 7 dage, en
maned til 30 dage, et halvt ar til 180 dage, og et ar til 360
dage.

Fastansattelse

Arbejde, som er omfattet af en ansaettelseskontrakt pa ube-
stemt tid for mindst 16 timer om ugen.

Forsikrede

Dig der er daekket af forsikringen. Du star anfert som 'Forsik-
rede’ pa forsikringsbeviset.

Forsikringsgiver

Den part som giver forsikringen, og som forsikringstager har
indgaet en forsikringsaftale med. Information om Forsikrings-
giver er naevnt i punkt 9.

Forsikringsperiode

Forsikringsperioden er en (1) maned. Efter forsikringens
ikrafttraeden gaelder forsikringsdaekningen forsikringsperioden
ud og derefter for en maned ad gangen indtil, at forsikrings-
daekningen ophgrer.

Forsikringstager

Den part som tager forsikringen og som forsikringsgiver har
indgaet en forsikringsaftalen med. Information om Forsikrings-
tager er naevnt i punkt 9.

Fuldt erhvervsdygtig

Ved fuldt erhvervsdygtig forstas, at du kan udfgre dit ssedvan-
lige arbejde uden begreensninger, og ikke modtager eller har
ret til erstatning, der skyldes sygdom/ulykkestilfeelde. Samti-
digt forudseettes det, at du ikke har et seerligt tilpasset arbejde
eller arbejde med sakaldt Igntilskud iht. Sociallovgivningen
pga. psykisk og/eller fysisk funktionsnedsaettelse.

Fuldtidsarbejde

Arbejde, som er omfattet af en ansaettelseskontrakt pa ube-
stemt tid eller en kontraktansaettelse pa minimum 6 maneder,
for mindst 16 timer om ugen, herunder ogsa prgveperiode pa
et fuldtidsarbejde som led i et jobskifte fra en fastanseettelse
til ny fastansaettelse.

Kvalifikationsperiode

Er perioden, regnet fra forsikringens startdato, som du skal
have haft forsikringen, far du kan vaere berettiget til erstat-
ning. Forsikringen daekker ikke en forsikringsbegivenhed, der
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indtreeffer i kvalifikationsperioden, selvom du stadig er syg el-
ler arbejdslas, nar kvalifikationsperioden udlgber.

Lenmodtager

Lgnmodtager betyder, at du har en aftale om fastansaettelse
eller tidsbegraenset anseettelse pa mindst 6 maneder med en
arbejdsgiver

Maned

En maned svarer til 30 dage, og dermed svarer et ar til 360
dage.

Manedlig erstatning

Den manedlige erstatning er svarende til det belgb, som du
har valgt at forsikre dig for pr. maned. Belgbet udbetales til
forsikrede.

Midlertidig uarbejdsdygtig

Forsikringen giver erstatning, hvis din arbejdsevne er nedsat
med mindst 50 % i den periode, du er forsikret. Erstatningens
storrelse afhaenger af, hvor meget sygefraveer du har.

Hvornar anses jeg for at vaere midlertidig uarbejdsdyg-
tig?

Du anses fgrst for at vaere midlertidtig uarbejdsdygtig ifalge
denne forsikring fra den dag (skadesdagen), hvor du har faet
en mulighedserkleering (laegeerkleering) fra en praktiserende
leege i Danmark, hvor der stér, at du ikke kan udfgre dit fuld-
tidsarbejde eller dit almindelige arbejde som selvstaendigt er-
hvervsdrivende med minimum 50%.

Hvis du er 100 procent sygemeldt, far du fuld erstatning fra
forsikringen, og ved delvis sygemelding, startende ved mindst
50 procent far du den tilsvarende delvise erstatning.

Hvilke forudsaetninger er der for, at der udbetales erstat-
ning?

For at der kan ske udbetaling af erstatning, er det en forud-
saetning, at du:

- Opfylder definitionen for midlertidig uarbejdsdygtighed og

- Behandles regelmaessigt og kontinuerligt af autoriserede
leeger for den sygdom eller ulykke, der er arsag til din ned-
satte arbejdsevne, og

- lkke udferer og ikke er i stand til at udfgre noget arbejde
(mere end din gradsdeekning) pa grund af sygdom eller
ulykke, og

- Du modtager minimum 50% af hgjeste sygedagpengesats
fra kommunen eller tilsvarende social ydelse for den syg-
dom eller ulykke, der er arsag til din nedsatte arbejdsevne,
og du modtager maksimalt 50% af din lgn fra din arbejdsgi-
ver.

Enten for kab af forsikringen eller fgr skaden er lanmodtager
eller selvstaendig erhvervsdrivende (se definition) i mindst 30
dage i treek, og under de 30 dage veeret fuldt erhvervsdygtig
(se definition).

Plejeorlov

Forsikringen giver erstatning, hvis en i din familie eller en naer
ven bliver alvorligt syg, og du bliver godkendt til plejevederlag
i henhold til Servicelovens §118-119.



Hvornar anses jeg for at vaere godkendt til plejeorlov?

Nar du er godkendt til plejevederlag i henhold til Servicelovens
§ 118-119:

§ 118: Din nzertstaende har et handicap, eller en alvorlig syg-
dom og har brug for pasning. Det er et krav, at du har en til-
knytning til arbejdsmarkedet.

§119: Din nzertstaende er uhelbredeligt syg og ensker at dg i
eget eller i dit hjem. | denne form for plejeorlov, er det ikke no-
get krav, at du er tilknyttet arbejdsmarkedet.

Hvornar er jeg daekket?

Hvis du far plejevederlag i henhold til Servicelovens §§ 118 el-
ler 119, betaler vi en manedlig erstatning, der svarer til det be-
lgb, som du har valgt at forsikre dig for pr. maned.

Du er tidligst deekket af forsikringen 90 dage efter, at du har
indgaet aftale om at blive omfattet af forsikringen (kvalifikati-
onsperioden). Det vil sige, at forsikringen ikke deekker plejeor-
lov, der indtreeder, er opstaet eller padraget inden for de ferste
90 dage

Selvstaendig erhvervsdrivende

Iht. lov om arbejdslgshedsforsikring anses du som veerende
selvstaendig erhvervsdrivende, hvis du driver en selvsteendig
virksomhed med beskeeftigelse for egen regning og risiko med
det formal at opna et gkonomisk udbytte. Som selvsteendig er-
hvervsdrivende skal du udfere arbejde i mindst 16 timer om
ugen.

Sindetskrivelse

Ogsa kaldet parthgringsbrev, hvor en arbejdsgiver beskriver,
at du pateenkes opsagt og med begrundelse for opsigelsen.
Typisk anvendt for offentligt ansatte.

Skade

En deekningsberettiget forsikringsbegivenhed, der er omfattet
af disse forsikringsbetingelser.

Ufrivillig arbejdslgshed

Forsikringen giver erstatning, hvis du bliver 100 % ufrivillig ar-
bejdslgs i forsikringsperioden. Den manedlige erstatning sva-
rer til det belgb, som du har valgt at forsikre dig for pr. maned
for du blev ufrivilligt arbejdslgs.

Hvornar anses jeg for at veere ufrivillig arbejdsles?

Du anses for at veere ufrivillig arbejdslgs fra den dag, hvor dit
ansaettelsesforhold er bragt endeligt til opher, og du ikke leen-
gere modtager lgn fra din arbejdsgiver eller er berettiget til ud-
betaling fra Lanmodtagernes Garantifond, og er tilmeldt som
ledig pa jobcenter.

For selvsteendige erhvervsdrivende anses du for at veere ufri-
villigt arbejdslgs fra den dag, hvor du ophgrer med at drive din
selvsteendige virksomhed som fglge af, at virksomheden er
gaet konkurs, ophert ved tvangsauktion, taget under

rekonstruktionsbehandling, eller er overtaget af en panthaver
inden tvangsauktion, og er tilmeldt som ledig pa jobcenter.
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For at du som selvsteendigt erhvervsdrivende kan anses for
ufrivillig arbejdslgs efter denne forsikring, forudsaetter det til-
lige, at du:

- lkke bistar, leder eller pa nogen made driver naeringsvirk-
somhed af nogen art, og

- ikke modtager nogen form for betaling fra en erhvervsvirk-
somhed af nogen art

Hvilke forudsaetninger er der for, at der udbetales erstat-
ning?

For at der kan ske udbetaling af erstatning, er det en forud-
seetning, at du

- Opfylder definitionen for ufrivillig arbejdslgshed, og

- Vedvarende er aktivt jobs@gende og er tilmeldt som ledig
pa et jobcenter, og

- Star til radighed for arbejdsmarkedet, og

- For kjop af forsikringen eller fgr skaden har vaeret lsnmod-
tager eller selvsteendig erhvervsdrivende (se definition) i
mindst 180 dage i treek.

Venteperiode

Er perioden regnet fra dagen hvor en forsikringsbegivenhed
opstar. Nar venteperioden udlgber, vil erstatningen blive udbe-
talt med tilbagevirkende kraft fra og med dagen for forsikrings-
begivenheden.

Vi, vores: BNP Paribas Cardif, herunder

- BNP Paribas Cardif Forsakring AB
- BNP Paribas Cardif Forsikring, filial af BNP Paribas Cardif
Forsakring AB, Sverige



